Vejleder

Mentoransvarlig

Ops@g ung
Ring/sms/hjemmebespg/e-boks brev

Vurder om erhvervsmentor er den rette
indsats. Hvis ja -
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Fortzel om tilbud, lad ung overveje det.

Ops@g potentiel mentor
Pba. kriterier find potentielle mentorer.
Ring og hgr stemning,

Hvis interesseret send mail med
oplysninger og ring igen for at hgre om
vedkommende siger ja.

Mentoransvarlig

Sig ja til at blive mentor
Bliv kontaktet
Laes materiale

Sig ja til at blive mentor

Hgrer om mentorkoncept
Taler med vejleder.
Laeser materiale.

Overvejer tilbud.

Afklar ungs gnsker

Opfglgning med den unge. Vil den unge
have en mentor?

Afklar ungs kriterier for match og fgrste
mgde og skriv ned.

Screen potentiel mentor

Fglg op pa om den potentielle mentor
siger ja.

Ring eller hold mgde, hvor potentiel
mentor screenes og evt. godkendes.

Ved godkendelse sikres kontrakt og
forsikringer.

Deltag i screenings-samtale med
mentor-ansvarlig

Fortzel lidt om dine faglige og
personlige kompetencer, samt
motivation for at blive mentor.

@nsker for match

Reflekterer over og kommunikerer sine
kriterier og gnsker for match, samt
gnsker for fgrste mgde med mentor.

Vejleder

Mentoransvarlig

Informer mentoransvarlig

Videregiv ungs gnsker for mentor
match til mentoransvarlig.

Iklad mentor og informer ung
Informer ung om status.

Hold mgde eller kursus, hvor mentor
forberedes til sin rolle og forlgbet.

Deltag i ikleednings-samtale eller
kursus

Fa viden om malgruppen og fa
redskaber der kan understgtte
mentorforlgbet

Afventer mentor

Hgrer status om mentorsggning fra
mentoransvarlig.

Venter pa at komme i gang.
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Mentoransvarlig

Sta til radighed for mentor og ung

Radgivning, inspiration, redskaber,
forslag til samtaler eller aktiviteter,
hjeelpe med at afslutte ufunktionnelle
forlgb

Kontakt ung og aftal fgrste mgde

Besvar mentors henvendelse

Mentoransvarlig

Afhold arrangementer

Goumetmiddag pa FGU, ung&mentor netvaerk, 2-
3 gange arligt. Inviter evt tidligere mentees.

Socialt arrangement, ung&mentor netveaerk, 2-3
gange arligt. Fx comedynight, bowling, SKILLS...

Uddannelsesrundvisning inkl frokost og sjov
aktivitet, netvaerk for unge i mentorforlgb, 2-3
gange arligt.

Netvaerksarrangementer for mentorer med
vidensdeling, inspiration og hyldest af gode
historier og mentorer, 2-3 gange arligt.

Sta for jeres mentorforlgb
Stgt den unge i udvikling, mal og gnsker
Veer en tillidsfuld relation

Kontakt mentoransvarlig hvis der opstar
et gnske om sparring

Deltag i mentorforlgb

Vaer aben og kast dig ud i at prgve nye
ting

Tag ansvar for at forlgbet handler om
dine gnsker og mal

Mentoransvarlig

Folg op pa forlgb med mentor og ung
seperat

Ggres telefonisk minimum ved fglgende
tidsrum efter mentor og ung har faet
kontakt til hinanden; 2 uger, 1,5 maned
og 3,5 maned.

Ved 3,5 maneders opfglgning afklares
behov og gnsker om at forlaenge
mentorforlgbet.

Deltag i opfglgningssamtaler med
mentoransvarlig

Mentoransvarlig tjekker ind for at hgre
om dine behov/gnsker for inspiration
og jeres fremgang i forlgbet ved 0,5, 1,5
og 3,5 maned.

Deltag i opfglgningssamtaler med
mentoransvarlig

Mentoransvarlig tjekker ind telefonisk
(eller andet medie du gnsker) for at
hgre om dine behov/gnsker og jeres
fremgang i forlgbet ved 0,5, 1,5 og 3,5
maned.

Vordingborg kommunes erhvervsmentorkoncept



Mentoransvarlig

Evaluer forlgb og koncept med hhv
mentor og ung

Afklar hvad hhv ung og mentor fik ud af
forlgbet.

Har den unge flyttet sig og hvordan (ift.
trivsel, adfeerd, uddannelse, job)?

Hvad skal forbedres i konceptet?

Effektmaling og rapportering til projektleder

Deltag i evaluering af forlgb og
mentorkonceptet

Deltag i evaluering af forlgb og
mentorkonceptet

Mentoransvarlig

Hjeelp ung i gang med sit naeste step

Afhold mgde med den unge og sikre at
de kommer i gang med deres naeste
step i livet.

Mgd mentoransvarlig for at fa hjzelp til
at opna naeste mal

Mentoransvarlig

Statistik pa ungs status

Statistik pa ungs status i forhold til
uddannelse og/eller job efter 3, 6 og 12
maneder efter endt mentorforlgb.

Afrapportering til projektleder.
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