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FORORD

| hele landet star vi overfor en braendende platform, hvor der er mangel pa
kvalificeret arbejdskraft indenfor de offentlige kerneydelser og i de private
erhverv. Vordingborg er ingen undtagelse, og vi er nedt til at kigge mere
fleksibelt pa arbejdsressourcer. Krigen i Ukraine har skubbet til den grenne
omstilling, og selvom det stiller store krav til bade udvikling og arbejdskraft,
er der ogsa et stort potentiale for netop storre beskeftigelse. Dette stiller
bl.a. krav til, at vi er hurtige og omstillingsparate i forhold til at tage imod nye
integrationsborgere og hjelpe dem godt pa vej i uddannelse eller arbejde —
for vi har brug for alle heender. Naervarende beskaftigelsesplan og den nye
vedtagne Erhvervsmasterplan 2030 har begge fokus pa, hvordan vi kan
understotte denne udvikling for derigennem at styrke den samlede
arbejdskraft. Vi reekker handen ud til erhvervslivet, da de lokale aktgrer her
har en hel central rolle ift. at na det falles mal.

Uddannelsesdagsordenen er central, hvis vi skal udvide arbejdsstyrken med
tilstraekkelig og kvalificeret arbejdskraft. Vi kigger ind i en stor gren omstilling
for vores omrade, hvor vi er forpligtet til at udnytte de
beskaftigelsesmaessige potentialer, der ligger i forbindelse med udviklingen
af bl.a. Klintholm Havn og Vordingborg Erhvervshavn og dertilherende
Power-to-X' virksomheder. Samtidig skal vi have et gget fokus pa logistik i
forhold til udvidelse af motorvejsforbindelserne til og fra Vordingborg, og
derudover ses der ogsa en gget stigning indenfor turisme- og serviceerhverv.

Sarligt for de unge gzlder de nationale mal for uddannelsesomradet, hvor
90 % af de 25-arige skal have gennemfart en ungdomsuddannelse i 2030, og
mindst 30 % af de unge skal valge en erhvervsuddannelse direkte efter 9.
eller 10. klasse i 2025. Vi onsker naturligvis at leve op til regeringens
malsztning om uddannelse, og dette kraver specifikke handlinger, hvor vi i
fellesskab med de lokale uddannelsesinstitutioner og private akterer i
samarbejde skal na i mal hermed.

| vores mgde med den enkelte borger skal vi have fokus pa et godt og
respektfuldt samarbejde med bevagelse i forlebene. Vi er optaget af at yde
vaerdig sagsbehandling til alle ledige borgere i Vordingborg Kommune,

! power-to-X (PtX) er en proces, hvor grgn elektricitet omdannes til brint, eller andre brint-
baserede produkter via elektrolyse og videreforaedling. Kilde: Danskenergi.dk



hvorfor vi har gennemfort en undersogelse af borgere og medarbejderes
oplevelse af og perspektiver pa vardig sagsbehandling. Pa baggrund af
undersggelsen vil vi arbejde med at fa anbefalingerne ind i den daglige drift.

Som fremtiden star nu, er der brug for alle pa vores arbejdsmarked — og
bade det offentlige og private er forpligtet til at reekke handen ud. Samtidig
er det ogsa en invitation til at blive en del af beskaftigelses- og
uddannelsesfallesskabet! Alle skal have mulighed for et godt liv med
uddannelse, job og selvforsorgelse.

| en foranderlig verden er intet statisk. Siledes er og skal ogsa vores
organisation vere i bevagelse ved konstant at forholde sig til de
forandringer, der lgbende vinder indpas. Dette kraver, at vi ikke blot
orienterer os indad i organisationen, men at vi i hgj grad ogsa vender blikket
udad og seger samarbejde med og inspiration fra andre organisationer,
kommuner og private akterer. Formandskabet for Uddannelses- og
Beskaftigelsesudvalget har allerede taget teten i forhold til denne dialog, og
har saledes som start pa formandsarbejdet vaeret pa besgg hos en stor del af
kommunens private og offentlige akterer og institutioner. Dette har givet
grundlaget for gode dialoger omkring hab og dremme for fremtiden men
ogsa droftelser af de udfordringer, der ligger pa landsplan og lokalt i
Vordingborg Kommune. Dialoger og droftelser der alle har vaeret med til at
nuancere debatten og skabe fokus pa srlige indsatsomrader.

De ovenfor beskrevne udfordringer og potentialer er alle indeholdt i de
udvalgte fokusomrader, der prasenteres i nzrvarende plan for den
beskaftigelsesrettede indsats i Vordingborg Kommune.

Rigtig god leselyst.

Venlig hilsen

Nikolaj W. Reichel
Formand for Uddannelses- og Beskzftigelsesudvalget
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INDLEDNING

Beskzftigelsesindsatsen i Vordingborg Kommune understgttes af de politiske visioner
og malsatninger, som Kommunalbestyrelsen fastleegger. Samtidig gennemfgres indsatsen
indenfor rammerne af den galdende lovgivning og de vejledende beskaftigelsespolitiske
malsaetninger, som beskaftigelsesministeren har udmeldt.

Vision 2030 for Vordingborg Kommune fokuserer pa udvikling, vekst og et sterkt
erhvervsliv samt uddannelse og arbejde til alle. Indenfor denne vision har
Kommunalbestyrelsen vedtaget tre politikker, som bergrer indsatsen indenfor
beskaftigelsesomradet, nemlig Politik for Erhverv og Arbejdsmarked, Politik for Uddannelse
og Politik for Integration. Disse politikker setter rammen for beskaftigelsesplanen.

Beskaftigelsesplanen skal medvirke til at sikre sammenheng mellem de
beskaftigelsespolitiske udfordringer, de politiske mal og resultatkrav samt kommunens
overordnede strategiske prioriteringer. Vordingborg Kommunes beskaftigelsesplan er
en 2-arig plan, som tager afset i beskaftigelsesministerens udmeldte mal, lokale
politikker samt erfaringer fra tidligere ars resultater bade fra projekter og det daglige
arbejde.

Beskaftigelsesplanen redeger for, hvordan Vordingborg Kommune vil tilrettelegge
indsatsen i 2023-2024, sa vejen til job eller uddannelse bliver sa kort som mulig for
borgerne.
Beskaftigelsesplanen fungerer som:
("
Borgernes og politikernes overblik over retningen i beskaftigelsesindsatsen
o O

») Et retningsgivende arbejdsredskab for medarbejderne i kommunen



DE VIGTIGSTE UDFORDRINGER INDENFOR BESK/AFTIGELSES-
OMRADET

| de seneste ar er stadig flere og flere kommet i beskaftigelse, hvilket har
sendt beskaftigelsen til et nyt rekordhgijt niveau. Samtidig er antallet af offentligt
forsorgede lavere end for finanskrisen i 2008. Virksomhedernes eftersporgsel efter
arbejdskraft er fortsat stor. Ifalge Dansk Industri forventes opsvinget at blive begrenset
af, at virksomhederne ikke kan finde den arbejdskraft, de har brug for’

Befolkning og arbejdsstyrke
Region Sjzllands befolkning er praget af at have en stgrre andel af personer over 60 ar,

og en mindre andel under 30 ar end gennemsnittet pa landsplan. Denne tendens er
forstarket i Vordingborg Kommune, hvor 36,5 % af befolkningen er over 60 ar, mens
gennemsnittet for hele Danmark er 25,7 %. For de unge under 30 ar er udviklingen
tilsvarende saledes, at der er 36,1 % af denne aldersgruppe i hele Danmark og 31,3 % i
Region Sjzlland, mens der i Vordingborg er 27,4 %. En del af forklaringen er sandsynligvis,
at mange unge rejser til de store uddannelsesbyer efter endt ungdomsuddannelse for at

videreuddanne sig.

Figur |: Befolkningen fordelt pa alder i Vordingborg & Region Sj=lland 2022
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Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger. Opgjort pr. |. maj 2022.

Det pavirker naturligvis sammensatningen af arbejdsstyrken, at der er flere ldre og
feerre unge i arbejdsstyrken i Vordingborg Kommune end for regionen som helhed.
Derfor er det vigtigt at fa endnu flere unge ind pa arbejdsmarkedet., men ogsa at
fastholde de seniorer, der har lyst og mulighed for at fortsaette lengere pa

arbejdsmarkedet.

2 Kilde: https://www.danskindustri.dk/om-di/kontakt-os/presse/arkiv/pressemeddelelser/2022/ | /di-
massiv-mangel-pa-arbejdskraft-er-den-storste-vakstbarriere-i-2022/


https://www.danskindustri.dk/om-di/kontakt-os/presse/arkiv/pressemeddelelser/2022/1/di-massiv-mangel-pa-arbejdskraft-er-den-storste-vakstbarriere-i-2022/
https://www.danskindustri.dk/om-di/kontakt-os/presse/arkiv/pressemeddelelser/2022/1/di-massiv-mangel-pa-arbejdskraft-er-den-storste-vakstbarriere-i-2022/

| de senere ar er der sket et fald for nzesten alle midlertidige ydelser, herunder har
antallet af unge pa uddannelseshjzlp varet markant faldende. Denne udfordring bliver
ikke mindre af, at knapt 30 % af de 25-29-arige fra kommunen ikke har nogen uddannelse

udover grundskolen’.

Sammensztningen af befolkningen genspejles i alderssammensatningen i arbejdsstyrken.
| Vordingborg Kommune ses det, at der er lidt flere =ldre og ferre unge i arbejdsstyrken

end for regionen som helhed.

Figur 2: Arbejdsstyrken fordelt pa aldersgrupper i Vordingborg og Region Sj. 2020
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Kilde: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Arbejdsstyrken daekker over de | 6-64-drige.

Beskaftigelse og ledighed

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) udarbejder og justerer lgbende
scenarier for udviklingen i beskaftigelse og ledighed. STAR forventer, at arbejdsstyrken
(16-64-arige) i Vordingborg Kommune er 19.860 personer ultimo 2023. Heraf er 78,5 %
indenfor arbejdsstyrken og 21,5 % udenfor. For Region Sjzlland og hele landet er
gennemsnittet omtrent 80 % indenfor og 20 % udenfor.

| figur 3 ses en grafisk skildring af forventningen til a&ndringen i antal ledige og
beskzftigede fra 2013 til 2023. Forventningen er, at bade arbejdsstyrken og antal
beskaftigede stiger. STAR forventer ligeledes, at ledighedsprocenten vil falde betydeligt
i 2023 til 2,9 %.

3 Kilde: Statistikbanken



Figur 3: Andring i antal ledige og beskaftigede fra ultimo 2013 til ultimo 2023
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Kilde: STAR. https://star.dk/viden-og-tal/udvikling-paa-arbejdsmarkedet/befolkning-og-arbejdsstyrke

Hvis man ser pa bruttoledigheden fra ar 2022-2023 forventes et fald pa 0,3 %-point.
Bruttoledighed omfatter de ledige, som er parate til arbejdsmarkedet. Det er dog
vigtigt at bemaerke, at prognosen er udarbejdet i en tid med voldsomme prisstigninger
samt en krig i Ukraine, der forventes at have en afdempende effekt pa skonomien, og
dermed er fremskrivningerne mere usikre end normalt.

Antallet af arbejdssteder i kommunen forventes at falde med 0,8 % fra 15.320 i 2021 til
15.190 ultimo 2023, og der vil vaere ca. 19.280 beskaftigede i ultimo 2023, hvilket svarer
til en procentvis stigning pa 2,3%. Forventningen for Region Sjzlland og hele landet er
en stigning pa ca. 2,7 %. Borgerne i Vordingborg Kommune pendler mere end i resten
af landet — gennemsnitligt 35 km dagligt. Knap 4.090 borgere vil siledes pendle ud af
kommunen i 2023.

I 2021 var knapt hver tredje borger i arbejdsstyrken i Vordingborg Kommune i kontakt
med jobcentret i en kortere eller l&ngere periode for at modtage en midlertidig ydelse.
Nedenstaende tabel viser, at der sammenlignet med aret for er sket en stigning i antallet
af fultidspersoner pa a-dagpenge, de aktivitetsparate modtagere af kontanthjzlp og
uddannelseshjalp, sygedagpengemodtagere samt jobafklaringsforleb. Samlet set er der
sket et fald pa de midlertidige ydelser pa -5,0 % i forhold til 2020.

Tabel 2: Modtagere af midlertidige ydelser i Vordingborg Kommune 2021

Modtagere af ydelse Fuldtidspersoner
(bergrte)
Antal /Endring Antal /Endring
fra aret fra aret for
for

Arbejdslgshedsdagpenge (inkl. 1.919 -10,50 % 563 -21,60 %
aktiverede)
Kontanthjzlp, jobparate 397 -22,20 % 171 -16,20 %
Kontanthjalp, aktivitetsparate 584 -9,40 % 439 -8,50 %



https://star.dk/viden-og-tal/udvikling-paa-arbejdsmarkedet/befolkning-og-arbejdsstyrke

Uddannelseshjzlp, 218 -17,40 % 71 -23,70 %
uddannelsesparate

Uddannelseshjzlp, 376 -5,30 % 254 -8,00 %
aktivitetsparate

Selvforsergelses- og 132 -23,30 % 91 -21,60 %
hjemrejseydelse samt

overgangsydelse

Revalidering* 24 -8,30 % 14 -12,50 %
Sygedagpenge 4.682 0,40 % 770 14,20 %
Jobafklaringsforlgb 164 30,2 % 89 -5,30 %
Ressourceforigb 160 -1,80 % 122 -1,60 %
Alle midlertidige ydelser 8.242 -4,6 % 2.584 -1,5%
Andel af befolkningen i den 27,1 % 9,7 %

erhvervsaktive alder (ar 16-

66)

Kilde: Jobindsats. www.jobindsats.dk *Revalidering er en ydelse, der adskiller sig fra de resterende midlertidige
ydelser, da det er et redskab til opkvdlificering.

Antallet af fuldtidspersoner pa permanente ydelser har vaeret stot stigende over det

seneste ar. Stigningen skal ses i lyset af, at der siden 2020 er indfert seniorpension til

nedslidte borgere, som nermer sig folkepensionsalderen.

Tabel 3: Modtagere af permanente ydelser i Vordingborg Kommune 2021

Modtagere af ydelse Fuldtidspersoner
(bergrte)
Antal /Endring Antal /Endring
fra aret for fra aret for

Ledighedsydelse 243 -17,60 % 141 -9,90 %
Fleksjob 771 2,5 % 661 4,20 %
Fortidspension 2.564 -1,3% 2.321 2,60 %
Seniorpension 234 108,90 % 174 262,50 %
Efterlgn 688 4,60 % 510 57 %
Alle permanente ydelser 4.500 3,50 % 3.910 6,20 %
Andel af befolkningen i 14,7 % 12,7 %
den erhvervsaktive alder
(ar 16-66)

Kilde: Jobindsats. www.jobindsats.dk

Uddannelse

Uddannelsesniveauet er lidt lavere i Vordingborg Kommune end i Region Sjzlland og en
del lavere end gennemsnittet for hele landet. Nedenstaende tabel er en oversigt over
uddannelsesniveauet for de 30-64-arige. Her har hver fijerde i kommunen kun
grundskolen som hgjeste uddannelsesniveau.


http://www.jobindsats.dk/
http://www.jobindsats.dk/

Tabel 5: Uddannelsesniveauet for de 30-64-arige i 2021

Grundskol | Gymnasiale | Erhvervsfaglig | Videregaend | Uoplys
e uddannelse | e uddannelser e t
r uddannelser
Vordingbor 22,2 % 47 % 399 % 31,5 % 1,7 %
g
Region §;. 19,4 % 4,9 % 40,7 % 334 % 1,6 %
Hele landet 16,7 % 54 % 34,5 % 41,9 % 1,5 %

Kilde: Statistikbanken. https://www.statistikbanken.dk

| 2017 vedtog Folketinget et mal om, at mindst 90 % af de 25-arige i 2030 skal have
gennemfort en ungdomsuddannelse. Den seneste rapport fra VIVE® viser, at omtrent
71,5 % af de 25-29-arige i Vordingborg Kommune i 2020 havde gennemfert en
uddannelse eller var i gang med en ungdomsuddannelse. Dette er 13,5 % lavere end
landsgennemsnittet. Medregnes de 25-29- arige, der som |5-arige boede i Vordingborg
Kommune, havde 81,5 % gennemfort eller var i gang med en ungdomsuddannelse.
Andelen af unge i alderen 25-29 ar, der har en erhvervsfaglig uddannelse som hgjeste
uddannelsesniveau i Vordingborg Kommune, ligger pa niveau med gennemsnittet for
Region Sjzlland og hgjere end landsgennemsnittet. Der tegner sig et billede af, at flere
unge med tilknytning til Vordingborg Kommune og de @vrige kommuner i Region
Sjelland tager en ungdomsuddannelse, men flere og flere af de unge valger at flytte vaek.

Figur 4: Uddannelsesniveau for de 25-29-arige sammenlignet med Region Sjalland
og hele landet i 2021
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Kilde: Statistikbanken. https://www.statistikbanken.dk

4 VIVE’s kommunetal — VIVE 2021 .4
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https://www.statistikbanken.dk/
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Figur 5: Uddannelsesniveau for de 25-29-arige sammenlignet med Region Sjalland
og hele landet opdelt pa mzand og kvinder
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Kilde: Statistikbanken https://www.statistikbanken.dk

Som det fremgar af ovenstaende figur, sa er der en overvaegt af unge mand, der kun har
grundskolen som hgjeste uddannelse.
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FOKUSOMRADER | BESKAFTIGESESINDSATSEN

Beskaftigelsesministeren har fastlagt fem vejledende, landsdekkende mal for
beskaftigelsesindsatsen i 2023. Alle tidligere mal er viderefert fra 2022 og omhandler
saledes fglgende:

Alle ledige skal have en vardig sagsbehandling

Flere ledige skal opkvalificeres

Flere flygtninge og familiesammenforte skal vare selvforsergende

Flere personer med handicap skal i beskaftigelse

Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft

A W R

Vordingborg Kommune har, udover at arbejde med de fem vejledende mal, udarbejdet
to lokale mal for beskaftigelsesindsatsen 2023-2024. Disse er ligeledes viderefort fra
forrige periode og omhandler folgende:

(—

£ A Uddannelsesindsats til
En tidlig og aktiv indsats oo ungeunder 25 dr

De i alt syv mal® er inkorporeret i beskaftigelsesplanens fokusomrader og resultatmal,
og tilsammen er disse styrende for jobcentrets beskaftigelsesmaessige indsats i de
kommende ar.

Fokusomraderne vil blive behandlet sarskilt i de nedenstiende afsnit, men pga. af
sammenhaeng mellem omraderne vil der vare flere indsatser, der direkte bergrer
hinanden.

> De syv mals placering ift. skal ikke ses som en prioriteret rekkefglge. Siledes er malene alle pa lige fod
med hinanden.
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_:Q OPKVALIFICERING AF LEDIGE

Opkvalificering af den eksisterende arbejdskraft har gennem arene varet i fokus
sidelobende med stigende krav til nye behov for andre kompetencer. Med
opkvalificeringsreformen fra 2020 kom der oget fokus pa uddannelsesloft,
voksenlerlingeordningen med lige adgang til AMU-kurser uanset tidligere uddannelse,
jobrotation samt iverkszttelse af en ny runde af uddannelsesambassaderer i
jobcentrene. Lokalt er der fortsat mangel pa arbejdskraft, hvorfor opkvalificering og
uddannelseslgaft af ledige og beskaeftigede med interesse indenfor mangelomrader sasom
SOSU og bygge/anlegsomradet er i fokus. 25-29-iarige modtager de samme

opkvalificerings- og uddannelsestilbud som borgere over 30 ar.

e Hy
i £ i i

Sansehaven ved Praktisk Service i Stege — ét af Vordingborg Kommunes beskaftigelsesrettede tilbud.

Det gar vi

Generelt er der et vedvarende fokus pa uddannelsesloft, og qua dette er der ogsa fokus
pa at fa flere ledige fra ufaglerte til fagleerte. Fx har jobcentret i samarbejde med a-
kasserne i 2020 gennemgaet kompetencerne hos de ledige med henblik pa at styrke
muligheden for opkvalificering. Via jobcentrets uddannelsesambassader er der dels
iveerksat kompetenceuddannelsesdag, dels har der varet besgg i alle teams med henblik
pa at styrke viden om mulighederne for uddannelseslaft.

| projektet “Flere faglerte pd Sjelland” er der udarbejdet materiale i form af
opslagsvaerker, skemaer og arbejdsgange, der skal effektivisere vejledningen omkring
uddannelse og opkvalificering. Der vil i den resterende projektperiode arbejdes med
fremtidig forankring i organisationen. | projektet er der ogsa ambassadgrer indenfor
Forberedende  Voksenundervisning (FVU), der har igangsat en rakke
aktiviteter/indsatser med henblik pa at styrke fokus pa FVU og borgere indenfor
malgruppen. FVU-ambassadarprojektet har varet medvirkende til et gget fokus pa FVU
og malgruppen herfor i det daglige arbejde med borgerne. Som fglge af projektet har 16
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borgere faet et uddannelseslaft, mens 83 borgere er gaet i voksenlere i perioden
01.01.21-01.07.22°.

| relation til aftalen om styrket opkvalificering fra 2020 har der i Vordingborg ogsa veret
et oget fokus pa de korte erhvervsrettede kurser, som er gode til at omstille ledige nu
og her, sasom AMU. Her kan ledige fa malrettede kurser fra forste ledighedsdag.

Realkompetenceafklaring (RKA) er ogsa i fokus i beskaftigelsesindsatsen i Vordingborg,
og saledes er der afsat et strategisk snske om at arbejde mere malrettet hermed. RKA
har til hensigt i bred forstand at afklare borgerens kompetencer, screene og forberede
borgeren ift. muligheder samt give en bred uddannelsesvejledning. | Vordingborg er der
ansat en medarbejder, der udelukkende arbejder med RKA blandt ledige borgere.

Det vil vi

Som led i den fremadrettede indsats med opkvalificering af ledige i Vordingborg
Kommune vil vi:

ODge antal

Styrke ; QDge antal Styrke
vejledning bOLgeﬁ' pladser pa Qgcﬁ I?QE & samarbejdet
om opkvali- opivaill- uddannelses dd 8 | med
ficering cfirrl-{:f[:- -loft uadanneiser fagskoler

Dette vil vi bl.a. gore ved fortsat at have fokus pa opkvalificering og uddannelseslgft ved
at styrke vejledningen og synligheden omkring opkvalificeringsmuligheder. Disse
muligheder skal malrettes alle ledige, herunder ogsa seniorer med henblik pa fastholdelse
pa arbejdsmarkedet. Et fokus er bl.a. brobygning mellem malgrupperne for at sikre en
god og smidig overgang. Derudover vil vi gge antallet af borgere, der pabegynder et
opkvalificeringsforleb og antal pladser pa uddannelseslaft. Revitalisering af SOSU
Vordingborg-modellen er ogsa et fokuspunkt, idet projektet giver deltagerne mulighed
for at fa voksenelevlgn pa uddannelserne til SOSU-hjelper og SOSU-assistent.

Digitalisering kan skabe vardi for borgerne, da der hermed kan vaere muligheder, der
ikke tidligere var tilgengelige. | regi heraf ligger et stort potentiale bl.a. i forhold til at
imgdekomme de store geografiske udfordringer, vi har i Vordingborg Kommune, hvor
nogle borgere har langt til f.eks. uddannelse. Derfor gnsker vi at @ge brug af digitale
uddannelser for at gge tilgang til samt fastholde borgere i uddannelsesforlgb.

Som led i indsatsen med at styrke fokus pa de erhvervsrettede uddannelser, gnsker vi at
styrke samarbejdet med bl.a. fagskolerne, der har fokus pa praktiske og kreative
karriereveje, og hvor erhvervspraktikker er en stor del af indsatsen.

& Kilde: Kommunens fagsystem KMD Opus LIS
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FLYGTNINGE OG FAMILIESAMMENFQRTE

Det overordnede mal i indsatsen i Vordingborg Kommune er at sikre, at flere flygtninge
og familiesammenfoerte hurtigst muligt bliver selvforsergende gennem beskaftigelse ved
et styrket fokus pa den virksomhedsrettede indsats. Der anvendes en handholdt indsats
bestaende af virksomhedsrettede, sundhedsfremmende og sproglige indsatser. Dertil er
fokus pa at opkvalificere borgerne bl.a. ved at tilbyde forskellige AMU-kurser.

Andelen af borgere pa selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse i Vordingborg Kommune er
faldet de seneste ar. | januar 2017 var der 320 personer pa selvforsgrgelses- og
hjemrejseydelse mod 106 personer i juni 2022”. Andelen af flygtninge i Vordingborg
Kommune, som kommer i job eller uddannelse, er vokset markant de seneste ar. Krigen
i Ukraine, der brgd ud i februar 2022, har resulteret i millioner pa flugt, og der ses en
stor stigning af fordrevne Ukrainere i Danmark og ogsa i Vordingborg Kommune.
Vordingborg Kommune har pr. 25 oktober modtaget over 220 fordrevne ukrainere®. |
maj 2022 vedtog Folketinget en szrlov’, der bl.a. skal sikre, at de omfattede personer
hurtigst muligt far et opholdsgrundlag og herunder adgang til uddannelse,
sundhedsydelser og arbejdsmarkedet. Pr. 25 oktober er 47 fordrevne ukrainere kommet
i job i Vordingborg Kommune'’.

Det gor vi

Siden januar 2020 er beskaftigelsen blandt kvindelige integrationsborgere steget
markant. | januar 2020 var 17,5 % af kvinderne i beskaftigelse svarende til 31 kvinder.
Det tal er steget til 34,8 % svarende til 61 kvinder i juni 2022'". Vi vil fortsat have fokus
pa at bringe kvindelige integrationsborgere tettere pa arbejdsmarkedet, da kvinderne
ses at vare den storste gruppe af integrationsborgere i Vordingborg Kommune, som
endnu ikke har opnaet ordinaer beskaftigelse.

| 2021-2022 har der varet fortsat fokus pa at udvide den helhedsorienterede indsats til
bade kvinder og mand, herunder samarbejdet med afdeling for Sundhed, Born og
Familie, for at sikre, at der bliver taget hand om sundhedsmassige udfordringer, som kan
pavirke beskaftigelsesmulighederne. Pa forsggsbasis arbejdes der ligeledes med at tilbyde
sprogmentorer.

Integrationsgrunduddannelsen (IGU) skal sikre mulighed for at arbejde og opkvalificere
flygtninge, hvis kvalifikationer og produktivitet endnu ikke star mal med kravene pa det
danske arbejdsmarked. | Vordingborg Kommune har der, siden IGU tradte i kraft, vaeret

7 Kilde: Jobindsats.dk

8 Kilde: Udlzendingestyrelsen

’ Lov om midlertidig opholdstilladelse til personer, der er fordrevet fra Ukraine.
' Kilde: Jobindsats.dk

'! Kilde: Jobindsats.dk
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opstartet || forlgb. Der er fortsat mulighed for at tilbyde opkvalificeringsforleb med
truck i forhold til konkrete jobabninger.

Kommunerne skal som en fast del af beskaftigelsesplanen beskrive, hvordan der arbejdes
med radgivning og information om repatriering'”. | Vordingborg vejledes flygtninge og
udlendinge i malgruppen om mulighederne for repatriering i forbindelse med de
samtaler, som de i forvejen har med jobcentre.

Det vil vi
Som led i den fremadrettede indsats med flygtninge og familiesammenforte i Vordingborg
Kommune vil vi:

QDge
Styrke
e indsatsen for genhnem- Sa7riee den
virksomheds kvindelige forelses- helhedsorie-
-re.:tjcede integrations- procenten i r)terede
aktiviteter borsere sprogunder- indsats
g visning

Dette vil vi bl.a. gore ved at @ge anvendelsen af virksomhedsrettede aktiviteter. Dette
skaber tilknytning til arbejdsmarkedet og styrker integrationen. Serligt ensker vi at
styrke indsatsen i forhold til vores kvindelige integrationsborgere ved at udbygge de
tilbud, vi har til kvinderne.

Derudover vil vi gge gennemforelsesprocenten i sprogundervisningen ved bl.a. at have
fokus pa fremmeadeprocenten blandt deltagerne, sa vi far flere igennem forlgbene. Vi vil
desuden have fokus pa at styrke indsatsen med sprogmentorer i virksomhederne i
relation til fastholdelse af integrationsborgere pa arbejdspladserne — ogsa ift.
integrationsborgere med laese/skrivevanskeligheder.

Vi vil ogsa styrke den helhedsorienterede indsats, sa vi har fokus pa borgerens situation
hele vejen rundt. Hertil kommer et blik pa sproglige udfordringer (herunder
analfabetisme), kulturelle udfordringer og helbredsudfordringer (herunder traumer), der
tilsammen har betydning ind i den beskaftigelsesrettede indsats.

12 Repatriering betyder, at flygtninge eller indvandrere har mulighed for at vende permanent tilbage til
hjemlandet eller det tidligere opholdsland med gkonomisk stotte.
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o
BORGERE MED HANDICAP OG FUNKTIONSNEDS/ATTELSER \ /‘

Beskaftigelsesandelen blandt personer med handicap er vasentligt lavere end
beskaftigelsesandelen blandt personer uden handicap. Eksempelvis var der i 2020 kun
55 % af personer med handicap i beskaftigelse, mens 84 % af personer uden handicap
var i beskaeftigelse'. Der har siden udspillet “Flere mennesker med handicap skal i job” fra
2018 varet fokus pa en malrettet indsats for at fa flere med handicap i job, sikre bedre
uddannelsesmuligheder og udbrede viden om handicap.

Det gar vi

Pa landsplan har 22,5 % af befolkningen mellem 16-64 ar efter eget udsagn i 2020 et
handicap'®. Vordingborg Kommune har siden december 2020 arbejdet med et projekt
vedr. tidlig indsats til borgere med funktionsnedszttelser. Projektets malgruppe er ny-
ledige dagpengemodtagere og jobparate kontanthjelpsmodtagere. Indsatsen er
finansieret gennem STAR og lgber frem til udgangen af 2022. Borgere i projektet bliver
screenede i forste samtale med vejleder. | projektet arbejdes der med folgende centrale
elementer:

|  Vordingborg Jobcenter er 847 ny-ledige dagpengemodtagere og 28I
kontanthjelpsansegere blevet screenet for en funktionsnedszttelse. Af dem er 107
dagpengemodtagere og 36 kontanthjalpsmodtagere visiteret ind i projektet. Her har en
handholdt virksomhedsrettet indsats gjort, at 63 dagpengemodtagere og |8 jobparate
kontanthjelpsmodtagere er giet i job eller uddannelse®. Det udger 56,5 % af de
visiterede til projektet.

| forhold til ledige borgere med lase- og skrivevanskeligheder, herunder ordblindhed, er
der fokus pa at bistd med digitale hjelpemidler samt tilbud om sociale mentorer.
Gennemgaende er der fokus pa brug af kommunale, digitale hjzlpemidler i de
kommunale projekter for at bista borgerne i deres jobsggning.

'3 Handicap og beskzftigelse 2020 — udgivet af VIVE 2021
' Handicap og beskzftigelse 2020 — udgivet af VIVE 2021
> Kilde: Kommunens fagsystem Momentum
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Siden medio 2020 har Vordingborg Kommune varet med i samarbejdet med Psykiatrien
i Region Sjzlland og 12 andre kommuner vedr. individuelt planlagt job og uddannelse
med stotte (IPS). | projektet samarbejdes der om, at personer med psykiske lidelser
stottes til at arbejde pa det ordinare arbejdsmarked eller til at starte pa en uddannelse.
Indsatsen baserer sig pa et tat samarbejde mellem jobkonsulenten og de psykiatriske
behandlere.

Borger og Arbejdsmarked har indledt et storre udviklingsarbejde omkring styrket
sagsbehandling for borgere pa vej mod rehabilitering og pension. Dette indebaerer bl.a.
en malsatning omkring mere kvalificerede beskrivelser af tidligere og igangvarende
forlgb, forberedende dialoger med borgerne samt screening og kvalitetssikring af sager,
der legges op til indstilling i rehabiliteringsteamet og afgerelse i pensionsudvalget.
Borgere med handicap og funktionsnedsattelser er en del af malgruppen for dette
udviklingsarbejde.

Det vil vi
Som led i den fremadrettede indsats for borgere og virksomheder ift. handicap og
funktionsnedszttelse i Vordingborg Kommune vil vi:

. F[ave S Indarbejde
Udvide rad Sl 22 Sl - den tilegnede
oz veilednin screening af teknik i viden om
t?l vir]'ksom-g SO T Vel funktions-
heder SO A4 OIS i nedsttelser
tionskort funktions- i den tidlice
nedsaxttelse in dsatsg

Dette vil vi bla. geore ved tilbyde webinarer til virksomheder omkring
handicap/funktionsnedszttelser og kompenserende ordninger, sa virksomhederne sikres
den rette viden om de muligheder, der forelaegger.

Derudover vil vi implementere kompensationskort til de @vrige malgrupper i jobcentret,
da denne ordning er relevant at medtaenke bredt. Vi vil fremadrettet arbejde med en
udvidet screeningsmodel af ledige, som STAR, pa baggrund af projektet omkring borgere
med funktionsnedsattelser, har udviklet. Her sporges der direkte ind til, om borgeren
har helbredsudfordringer eller funktionsnedszttelser, samt i hvor hgj grad at borgeren
vurderer, at disse har betydning for fremtidige jobmuligheder-.

Pa baggrund af IPS-projektet gnsker vi desuden at udvide projektets erfaringer til gvrige
malgrupper i jobcentrets regi.
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ATTRAKTIV SAMARBEJDSPARTNER FOR VIRKSOMHEDER

Vordingborg Kommune og Vordingborg Erhvervsforening har samarbejdet om at udvikle
en langsigtet masterplan for erhvervsudviklingen i Vordingborg. Et vigtigt element heri
er at sikre kvalificeret arbejdskraft til virksomhederne. Vordingborg Kommune ser ind i
en fremtid, der demografisk betyder flere &ldre og ferre unge medborgere. Dette
betyder, at der vil mangle arbejdskraft ligesom det samlede skattegrundlag vil falde
markant. Fremtiden i den grenne omstilling skaber store muligheder for
erhvervsudvikling i vores omrade og skal indtenkes for at gere Vordingborg Kommune
til et attraktivt sted for nye savel som eksisterende virksomheder og borgere.

Erfaringer og analyser viser, at det er via en sterk og malrettet virksomhedsindsats, at
ledige har den sterste mulighed for at komme i job. Det kraver et godt samarbejde
mellem jobcenteret og de lokale virksomheder og aktgrer pa omradet. Jobcenteret er i
mange tilfelde et vigtigt bindeled mellem virksomhed og borger, og der er derfor brug
for et stort kendskab til virksomhedernes behov og borgernes kompetencer, sa
jobcenteret kan sikre det gode match mellem borger og virksomhed.

Det gor vi

Vi kontakter dagligt mange virksomheder for at etablere samarbejder. | 2021 har vi haft
2.322 kontakter fordelt pd 648 virksomheder'®. | samtalerne med virksomhederne er
der bade fokus pa fastholdelse af syge medarbejdere samt virksomhedernes aktuelle og
fremtidige behov for arbejdskraft. | 2021 var 605 borgere i virksomhedsrettede tilbud,
hvoraf 176 borgere kom i beskftigelse efterfolgende'’.

For at servicere virksomhederne bedst muligt er de 17 kommuner i Region Sjelland
gaet sammen om Jobcentrenes Rekrutteringsservice Sjelland (JRS). Dette skaber
mulighed for at lede efter egnede kandidater til virksomhedernes arbejdskraftbehov pa
hele Sjaelland.

Det vil vi
Som led i den fremadrettede virksomhedsrettede indsats i Vordingborg Kommune vil vi:

Sikre en i Vaerel. Sikre bed Dge

tilfreds- t ga];nge '8 Udbrede ny ! Ir:e etsa
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kultur ederne i ringen jobordrer
Vordingborg

'¢ Kilde: Kommunens fagsystem Virego
'7 Kilde: Jobindsats.dk
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Dette vil vi bl.a. gore ved at arbejde ud fra en servicekultur, som sikrer en na&rverende
radgivning om de muligheder, bade virksomheder som borgere har i forhold til at oge
arbejdsudbuddet. Vi vil bl.a. have fokus pa at @ge andelen af smajobs og brugen af det
sociale frikort, for ogsa at udvide malgruppen af borgere i beskzftigelse. Vi gnsker at
samarbejde med de lokale virksomheder, Erhvervsfora mm. for at understgotte
uddannelsesmuligheder og sikre den nedvendige arbejdskraft. | forbindelse med at a-
kasserne pr. |. januar 2024 far ansvaret for kontaktforlgbet i de faorste tre maneder af
borgernes ledighedsforlgb, har vi fokus pa koordinering og samarbejde med a-kasserne
herom.

Vi vil bidrage til veekst ved et nyt udadvendt fokus i virksomhedsindsatsen indeholdende
en rakke nye tiltag og en ny tilgang til arbejdet med virksomheder. Dette bliver
udmentet i en ambitigs strategi, hvor nye tiltag og aktiviteter blive introduceret. Den
nye virksomhedsstrategi hviler pa felgende elementer:

o Tydelig falles retning for arbejdsmarked Vordingborg

e Sikre og udvikle harmoni i efterspargsel og arbejdsudbud

e Understotte at borgerne i videst muligt omfang er selvhjulpbne og bidragene og at
erhvervslivet blomstrer

e  Styrke evnen til organisatorisk relationsdannelse i netvaerk og partnerskaber

® Jobcentret som primar samarbejdspartner for virksomhederne indenfor fastholdelse og
rekruttering

Med virksomhedsstrategien er det onsket, at flest mulige virksomheder i
Vordingborg Kommune sikres kvalificeret arbejdskraft. Virksomhedsstrategien er et
aktivt redskab i dette arbejde, hvortil virksomhedsstrategien understgtter de mange
indsatser vedr. beskaftigelse, som er indskrevet i Erhvervsmasterplan 2030. Indsatser
sasom Jobbarometer, som vil give et overblik over de bedste jobabninger i Vordingborg
samt gnsket om etablering af et SMV-netvaerk - et netvaerk for sma og mellemstore
virksomheder.

Derudover onsker vi at sikre det bedste match i rekrutteringerne ved at arbejde
systematisk med udsegning men ogsa ved at stotte borgerne i til alle tider at have et
fyldestgorende opdateret Jobnet-CV. Dette, sammen med et steorre kendskab til
virksomhedernes behov for arbejdskraft, vil ligeledes veere med til at gge antallet af
formidlede jobordrer.

Det udadvendte jobcenter skal desuden vare mere synligt pa sociale og digitale
platforme, hvorfor der er en online rekrutteringsside under navnet “Rekruttering
Vordingborg” under udarbejdelse.
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V/ZARDIG SAGSBEHANDLING

| Vordingborg Kommune bestraber vi os pa at mgde alle borgere pa samme vilkar, skabe
inddragende processer, hvor der lyttes til den enkelte borger og have en
helhedsorienteret tilgang til samarbejdet pa tvers af kommunen. Da
beskeftigelsesministeriet lancerede malet ’Alle ledige skal have vardig sagsbehandling’
igangsatte Vordingborg Kommune en indsats i 2021-2022 opdelt i folgende tre faser:

I.  Undersogelse
2. Opfolgning
3. Implementering

| undersogelsesfasen er der blevet undersegt hvilke parametre, der er vigtige for
borgerne i forhold til at fa en verdig sagsbehandling samt borgernes oplevelse af mgdet
med Borger og Arbejdsmarked'® i Vordingborg Kommune. Samtidig er medarbejdernes
perspektiv blevet undersggt for at sammenligne medarbejdernes udgangspunkt med
borgernes og fa indblik i medarbejdernes erfaringer. Dette er sket via
fokusgruppeinterviews og sporgeskemaundersogelser.

Det gar vi

| 2022 er der blevet udarbejdet rapporten: En undersagelse af borgere og medarbejderes
oplevelse af og perspektiver pd vaerdig sagsbehandling i Borger og Arbejdsmarked 2022'°, som
beskriver metoden bag og analysen af den indsamlede data. Analysen er delt op i fire

temaer:
Samarbejde med Relationsarbejde Kommunikation Organisatoriske
borgerne rammer og det
professionelle
samarbejde

Det fremgar af rapporten, at borgerne i hgj grad oplever vardig sagsbehandling i deres
mede med Borger og Arbejdsmarked. 612 borgere blev inviteret til at deltage i
sporgeskemaundersggelsen, hvoraf 245 borgere besvarede undersggelsen. 86,9 % af
borgerne svarer, at de i hgj grad eller i meget hgj grad oplever, at samarbejdet med
medarbejderne fungerer. Ligeledes oplever borgerne stor tilfredshed med deres seneste
3 maneders mgder/kontakt med Borger og Arbejdsmarked, hvor 89,4 % af borgerne

'® Borger og Arbejdsmarked dakker her over Jobcenter, Ungecenter og De Aktive Indsatser.
' Rapporten kan tilgds pa Vordingborg Kommunes hjemmeside under Uddannelse, ledighed og pension
her.
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svarer, at de er tilfredse eller meget tilfredse. Dette giver et godt udgangspunkt for det
videre arbejde med verdig sagsbehandling, og nar man dykker ned i nuancerne i
rapporten, peger bade borgere og medarbejdere ogsa pa, at der er rigtig mange dele af
arbejdet og samarbejdet, der fungerer godt.

Der er dog ogsa omrader, hvor der peges pa mulige lzringsspor, hvor dels samarbejdet
mellem borgene og medarbejderne kan styrkes, dels hvor det professionelle samarbejde
og de organisatoriske rammer kan styrkes. Der er udarbejdet 9 konkrete anbefalinger
til det videre arbejde indenfor temaerne.

Det vil vi
Som led i den fremadrettede indsats med vardig sagsbehandling i Vordingborg
Kommune vil vi:

Implementere Udvide Folge op pa en::;t;ie o
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og ledere behandling maling systemet

Dette vil vi bla. gore ved at tilretteleegge konkrete l®ringsaktiviteter, som tager
udgangspunkt i rapportens anbefalinger. Borger og Arbejdsmarkeds MED-udvalg, ledelse
og den tilknyttede styregruppe inddrages i denne proces. Laeringsaktiviteterne vil vaere
malrettet bade ledere og medarbejdere i Borger og Arbejdsmarked.

For at folge op pa borgernes oplevelse af vardig sagsbehandling gentages
sporgeskemaundersggelsen til borgere i lgbet af 2023. Samtidig vil vi fortsette vores
undersogelse af vardig sagsbehandling ved at inddrage de grupper af borgere, som har
kortere kontakt med Borger og Arbejdsmarked. Dette gelder f.eks. i Borgerservice, og
borgere som primart har haft telefonisk kontakt med Borger og Arbejdsmarked f.eks.
med ydelseskontoret eller omstillingen. Medarbejderne fra de respektive omrader vil
ogsa blive inddraget i undersggelserne.

1 2023-2024 vil vi ligeledes kortleegge borgernes forskellige veje igennem systemet for at
lere heraf og samtidig skabe gennemsigtighed for borgerne.
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o
UDDANNELSESINDSATS TIL UNGE "333

De nationale mal for uddannelsesomradet er, at 90 % af de 25-arige skal have gennemfart
en ungdomsuddannelse i 2030, og at mindst 30 % af de unge skal vazlge en
erhvervsuddannelse direkte efter 9. eller 10. klasse i 2025. | Vordingborg Kommune har
22 % af de unge kun grundskolen som hgjeste uddannelsesniveau |10 ar efter endt 9. eller
10. klasse®. Det er desuden en udfordring, at en si stor andel af de unge kommer pa
arbejdsmarkedet uden en erhvervskompetencegivende uddannelse. En anden udfordring
er, at det forventes, at andelen af unge mellem |5 og 25 ar i Vordingborg Kommune
falder med knap 16 % i perioden fra 2022-2030?'.

Det gor vi

| 2021 udarbejdede Vordingborg Kommune et uddannelsescharter med det formal at
skabe en fzlles retning for arbejdet med at fa flere unge i uddannelse. | 2022 blev der
ansat en projektleder, der sammen med en ekspertgruppe har arbejdet videre med
ideerne, der udsprang af uddannelsescharter-konferencen. Det er udmundet i seks tiltag
indenfor tre overordnede projektkategorier, som fremgar af illustrationen herunder:

Flere i Kobling mellem Uddannelses-social
velfeerdsprofessionerne erhvervsliv og skoler funktion

UDDANNELSESCHARTER

Velferdsrettede Velfzerds- Informations- Kombineret Erhvervsliv Erhvervsmentor
miniuddannelser korps pa kampagne om praktik og og skoler ind for unge uden
og arbejde i den enkelte uddannelses- brobygning i hinandens tilknytning til
skoletiden skole muligheder bestyrelser uddannelse,
arbejde eller
ungecenter

| den videre proces inddrages relevante interessenter for at kvalificere og detaljere
tiltagene yderligere og sikre bedst mulig lokal forankring. Ultimo 2022 og i 2023 vil
tiltagene afproves i pilotprojekter, som evalueres og forbedres lgbende. Herefter

2 De unge, der henvises til, er dem, der ved afslutning af 9. klasse var bosat i Vordingborg Kommune.
Kilde: Regions Sjellands Uddannelsesanalyse 2022
?! Kilde: Statistikbanken.dk
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besluttes det, hvorvidt pilotprojekterne skal implementeres i hele Vordingborg
Kommune.

| 2022 har 742 elever fra 9. og 10. klasse i Vordingborg Kommune sggt 10. klasse eller
ungdomsuddannelse som fersteprioritet”. Der er sket et lille fald i antal segninger
sammenlignet med 2020, og samtidig er der sket en ogning i antal elever, der seger en
erhvervsuddannelse®. | Igbet af 2021 var jobcenteret i kontakt med 340 unge under 25
ar, som havde sggt uddannelseshjalp™. Heraf var 107 registreret som uddannelsesparate
og 229 aktivitetsparate”. Sammenlignet med 2020 har 27 ferre unge under 25 ar vaeret
i kontakt med jobcenteret, og en lidt mindre andel af disse unge er vurderet
uddannelsesparate (31 % i 2021 og 38 % i 2020%). | 2021 har 284 elever varet aktive pa
FGU Syd- og Vestsjzlland fra Vordingborg Kommune. 173 elever er stoppet pa FGU, og
heraf er 58 % udsluset til uddannelse og beskaftigelse, 28 % overflyttet til KUl samt |5
% stoppet af andre arsager som f.eks. anden uddannelse, barsel eller fraflytning?’.

Vordingborg Kommunes unge i alderen 15-25 ar, som ikke er i uddannelse eller i arbejde,
kan kontakte Ungecenteret for vejledning. De kan fa en ungeguide, og hvis der er behov
for sxrlig stotte og en tvergaende indsats, sa koordineres indsatsen fra Ungecenteret.
De unge kan ligeledes blive tilknyttet projektet “Kaptajn i eget liv”, som er et forlgb, der
hjzlper de unge med at bryde deres handlemgnstre samt IPS-projektet™®, der stotter
personer med psykiske udfordringer. Ungecenterets vejledere samarbejder derudover
med Center for Sundhed, Born og Familie, ungdomsskolen og lokale virksomheder
omkring at fa de unge i fritidsjob eller i uddannelse til fritidsjob sarligt indenfor velferd,
detailvare og turisme. | Ungecenteret er der fokus pa at gge andelen af
virksomhedspraktikker, da det er med til at hjelpe de unge med afklaring af uddannelse
samt inspiration til at valge nye veje. Unge, der ikke har mulighed for at gennemfare en
ordiner ungdomsuddannelse, tilbydes serlig tilrettelagt undervisning (STU). 86 unge har
i 2021 varet tilknyttet STU, og antallet har varet faldende siden 2019.

| Vordingborg Kommune er uddannelsesvejledningen blevet opnormeret, sa alle elever
har mulighed for individuel vejledning. Det er Ungecenterets ungevejledere, som er
tilknyttet folkeskolerne i Vordingborg Kommune. Vi samarbejder med de lokale
ungdomsuddannelser og erhvervslivet om brobygning og erhvervspraktik pa grundskolen
(8., 9. og 10. klasse). | samarbejde med Afdeling for Dagtilbud og Skoler arbejdes der pa
at oge erhvervspraktiktikken, som en del af elevernes karrierelzering og kvalificering af
uddannelsesvalg.

22 Kilde: Uddannelsesstatistik.dk

% Ibid.

* Kilde: Jobindsats.dk

2 Afvigelsen fra det totale antal skyldes, at der i jobindsats.dk maling er 4 personer, som er angivet
uoplyst.

% Kilde: Jobindsats.dk

7 Arsrapport 2021 (data fra Vordingborg Kommune)

28 Samarbejdsprojekt med Psykiatrien i Region Sjelland.



Vi har fokus pa at fa flere unge til at tage et EGU-forlgb, da der er gode erfaringer med,
at de unge kommer videre i uddannelse eller arbejde herefter. Fra sommeren 2021 til
sommeren 2022 er antallet af unge pa EGU steget fra 4 elever til 15 elever. Milet er at
na 20 besatte pladser inden udgangen af 2022 og fortsatte med dette maltal i 2023. 5 af
de 20 pladser er kommunale og de resterende private aktorer. Tre elever har i perioden
juni 202 1-juni 2022 afsluttet et EGU-forlgb og er alle i uddannelse eller job®.

Det vil vi
Som led i den fremadrettede uddannelsesindsats for unge under 25 ar i Vordingborg
Kommune vil vi:

Styrke
-ung helheds- P virksomheds-
e orienterede iels e rettede
SIS & FEIL ungeforlgb 21 €C M indsatser
om fast- netvaerk
holdelse

Dette vil vi bla. gore ved at styrke procedurerne for de frafaldstruede elever pa
ungdomsuddannelserne og FGU samt systematisere opfglgningen pa de elever, der har
meget fraveer. Vi vil bruge erfaringer fra nuvaerende helhedsorienterede forleb og
malrette disse for alle unge med behov herfor. | disse forlgb er der fokus pa bade
bevagelse, kost, undervisning og opkvalificering pa de omrader, der findes relevante.

Vi vil have fokus pa bedre inddragelse af de unges netverk, da netvarket har stor
betydning i forhold til at fastholde positive forandringer pa lengere sigt. Dette er
afgerende i forhold til f.eks. at stotte de unge i at fastholde uddannelse eller arbejde.

Som en del af de unges uddannelses- og jobplan vil vi have et @get fokus pa
virksomhedsrettede indsatser. Til de sarligt udsatte unge arbejdes der pa at tilbyde en
virksomhedsmentor, som kan yde stgtte under virksomhedspraktikken og dermed sikre,
at virksomhedspraktikken bliver succesfuld.

¥ Kilde: Kommunens fagsystem KMD Opus LIS

26



)

"' EN TIDLIG OG AKTIV INDSATS

En tidlig og aktiv indsats er vigtig pa mange omrader — ogsa hvis man er ledig. Her er det
nemlig vigtigt at komme hurtigt tilbage i arbejde, og/eller at fa stotte og hjzlp til at kunne
blive pa sit arbejde ved sygdom. En tidlig indsats kan forebygge, at ledighed eller sygdom
udvikler sig til en langvarig passiv periode for den enkelte og dermed forebygge langvarig
offentlig forsargelse. Den tidlige indsats er bade malrettet borgere under 25 ar, herunder
borgere med nedsat funktionsevne, samt borgere over 25 ar.

Det gor vi

Vi har fokus pa at motivere og vejlede borgeren til at udnytte deres ressourcer og
siledes komme s3a hurtigt som muligt tilbage i arbejde eller uddannelse.
Sammensatningen og intensitet af vejledningssamtalerne varierer, og de suppleres ud fra
en individuel vurdering af folgende aktive tilbud: Vejledning og afklaring,
virksomhedsrettet tilbud eller ordinzer uddannelse. Et vigtigt element i vejledningen er
hjelp til selvhjelp — herunder anvendelse af de digitale selvbetjeningsmuligheder i
jobcentret. Alle borgere over 25 ar, som sgger kontanthjelp eller uddannelseshjzlp,
bliver en del af et screeningsforlgb. Forlgbet er med til at afklare borgerens ressourcer
og barrierer, sa der efterfolgende kan tilrettelaegges en individuel plan mod beskzftigelse
og uddannelse.

Team Tidlig Indsats (TIT) er et tvaerfagligt tilbud med et sundhedsfagligt fokus. TIT indgar
ligeledes i et samarbejde med relevante vejledergrupper om at udvikle indsatser, som
kan sikre en hurtigere og bedre afklaring af den enkelte borgers begrensninger samt

anvisninger til fremadrettede tiltag.

Norregades lokaler bruges bl.a. til fysiske aktiviteter som led i den beskaftigelsesrettede indsats.
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Det vil vi
Som led i den fremadrettede tidlige og aktive indsats i Vordingborg Kommune vil vi:

Tilbyde
Tilbyde Skabe koordi-
. helheds- Tilbyde relevante og nerende
Sk:f?ja?il:]rtlg orienteret tidlig digital sammen- sagsbe-
g Jobplan for indsats haengende handler i
alle ledige indsatser komplekse
forleb

Dette vil vi bl.a. gore ved at styrke vores arbejde med hurtigt at afklare borgernes behov
og arbejdsevne. Det er afgorende for borgerens forlgb at sikre bevaegelse, da det er
medvirkende til at fastholde motivationen hos den enkelte. Derfor har vi udviklet en ny
visitationsmodel, som har til hensigt at sikre den hurtigste vej for borgerne. Derudover
vil vi arbejde henimod at udforme en helhedsorienteret Jobplan for alle ledige, der tager
hejde for borgerens situation hele vejen rundt, og som kan vare afggrende for borgerens
mulighed for at komme i beskaftigelse.

Borgerne skal fastholdes i beskaftigelse, og derfor vil vi have fokus pa ’gengangere’ i
jobcenterregi. Malgruppen er oftest borgere lengst vek fra arbejdsmarkedet, hvorfor vi
onsker at styrke indsatsen herved med bl.a. udvidelse af mentorstotte eller eftervern
(op til det 23. ar).

Vi ensker at tilbyde en tidlig digital indsats, da digitale tilbud kan im@dekomme borgernes
individuelle behov ved bl.a. at vere tilgengelige pa andre tidspunkter end de fysiske og
at de kan pauses og genbesgges sa mange gange, som det er ngdvendigt. Det vil ogsa
medfore, at flere borgere gennemferer forlab samt at antallet af udeblivelser nedbringes.

Vores indsatser skal matche borgernes behov og skabe progression. Derfor vil vi styrke
vores fokus pa at skabe relevante indsatser samt skabe sammenhang, hvis der er tale
om flere indsatser pa samme tid, eller ved overgange mellem indsatser. Der skal jf. den
helhedsorienterede Jobplan vare en red trad igennem borgerens forlgb fra start til slut.

Borgeres forleb kan vere komplekse og kraever et stort fokus pa koordinering og
samarbejde med og rundt om borgeren. | komplekse borgerforlgb vil vi derfor tidligt i
forlabet tilknytte koordinerende sagsbehandlere, der kan sikre, at vi fastholder fokus pa
en helhedsorienteret indsats og samarbejde med og rundt om borgerne.
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RESULTATMAL

Beskaftigelsesplanen danner rammen omkring beskeftigelsesindsatsen i Vordingborg
Kommune og indeholder blandt andet mal, som er knyttet tet sammen med kommunes
politikker ~ for Integration, Uddannelse og Erhverv og Arbejdsmarked.
Beskaftigelsesplanens overordnede mal er, at fa borgerne hurtigst muligt tilbage pa
arbejdsmarkedet eller i uddannelse frem for at vaere pa offentlig forsergelse. Nedenfor
praesenteres de resultatmal, der gnskes opnaet med beskftigelsesplanen for 2023-2024.
Resultatmalene tilknyttet beskeftigelse, virksomheder og vardig sagsbehandling er
udarbejdet, sa de inkluderer flest mulige borgere/malgrupper, hvilket skaber en sterre
sammenhang i beskaftigelsesplan 2023-2024.

UNGE

Det er malsztningen, at andelen af unge i alderen 16-24 ar, som hvert ar kommer i
beskaftigelse eller er fast forankret i uddannelse, er stigende frem mod 2024. |
forlengelse heraf er der ligeledes opstillet et mal om, at ferre unge i alderen 16-24 ar
er pa offentlig forsgrgelse.

Mal Baseline Mailtal 2024
I.1 Andelen af unge i alderen 16-24 ar 13,2 % 9.2 %
uden arbejde eller uddannelse falder ét (gns. 2020) (gns. 2024)

procentpoint om aret fra 13,20 % i
2020 til 9,20 % i 2024

1.2 Andelen af unge i alderen 16-24 ar pa 333 reduceres til max 303
offentlig forsgrgelse falder 3 % om aret fuldtidspersoner fuldtidspersoner
(gns. 2021)
BESK/AFTIGELSE

Det danske arbejdsmarked har varet gennem en rivende udvikling med oget
beskaftigelse. Derfor er malsztningen, at andelen af lanmodtagere fortsat er stigende
frem mod 2024. | forlengelse heraf er der ligeledes opstillet et mal om, at
beskeftigelsesfrekvensen blandt |6-64-arige er stigende.

Mal Baseline Maltal 2024

2.1 Antal fuldtidsbeskaftigede 15.605 15.785
lanmodtagere stiger arligt med 60 fuldtidsbeskaftiged fuldtidsbeskaftigede
lenmodtagere fra 15.605 e (gns. 2024)
fuldtidsbeskaeftigede i 2021 til 15.785 (gns. 2021)
fuldtidsbeskaftigede i 2024

2.2 Beskaftigelsesfrekvensen blandt |6-64- 71,5 % 75,5 %
arige stiger ét procentpoint arligt fra (gns. 2020) (gns. 2024)
71,50 % i 2020 til 75,50 % i 2024
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INTEGRATION

| de senere ar er flere indvandrere og efterkommere med ikke-vestlig oprindelse
kommet i beskaxftigelse eller er selvforsergende i Vordingborg Kommune. Derfor er
malsztningen, at flere flygtninge bliver selvforsgrgende og fastholder en stabil tilknytning
til arbejdsmarkedet.

Mal Baseline Maltal 2024
3.1 Andelen af 16-66-arige indvandrere og 15 % 13,5 %
efterkommere med ikke-vestlig (gns. 2021) (gns. 2024)

oprindelse pa midlertidig offentlig
forsgrgelse reduceres med 0,5
procentpoint om aret fra 15 % i 2021
til 13,5 % i 2024

3.2 Andelen af beskaftigede flygtninge 44 % 55 %
eller familiesammenferte til flygtninge (jan. 2022) (dec. 2024)
stiger fra 44 % i januar 2022 til 55 % i
december 2024

VIRKSOMHEDER

Et velfungerende samarbejde med de lokale virksomheder er afggrende for at jobcentret
kan fastholde kontakt og dialog med virksomhederne, samt at jobcentret kan formidle
den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft til virksomhederne. Derfor er mal-
setningen, at virksomhederne er tilfredse med jobcentrets service.

Mal Baseline Mailtal 2024
4.1 Stigning i andelen af virksomheder, Resultat af Virksomhedernes
som er tilfredse med jobcentrets tilfredsfredsmaling | tilfredshed stiger med 5
virksomhedsservice (2023) %-point i forhold til
baseline i 2023
(2024)

V/ZARDIG SAGSBEHANDLING

Vardig sagsbehandling henger sammen med borgernes oplevede tilfredshed i kontakten
til og samarbejdet med Borger og Arbejdsmarked. Derfor er det et mal at have
vedvarende fokus pa tilfredsheden i kontakten og samarbejdet.

Mal Baseline Maltal 2024
5.1 Borgernes tilfredshed med deres 89,4 % 90,4 %
meder/kontakt med Borger og (2021) (2023)

Arbejdsmarked (de seneste 3
maneder) stiger med ét procentpoint
fra 89,4 % i 2021 til 90,4 % i 2023
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