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VISION 

Alle borgere oplever sig som ligeværdige 

og inkluderes i fællesskaber, hvor det 

danske sprog bruges aktivt. Her skabes 

grundlaget for et aktivt medborgerskab, 

hvor den enkelte bidrager til fællesskabet 

og opbygger relationer ud fra sine 

muligheder og ressourcer. 

 

POLITISKE MÅLSÆTNINGER 

Vordingborg Kommune lykkes med 

integrationen gennem samarbejde og 

dialog mellem alle parter med afsæt i det 

danske demokratiske værdisæt, hvor 

gensidige forventninger, pligter og 

rettigheder er en naturlig del af samtalen.  

 De kommunale institutioner skaber rum 

for mangfoldighed, så alle borgere 

oplever, at de indgår på lige fod og 

mangfoldigheden sættes i spil som en 

styrke.  

 

 Foreninger, virksomheder og 

lokalsamfund tager del i 

integrationsindsatsen og understøtter 

dermed alle borgeres sundhed, trivsel 

og aktive medborgerskab.  

 

 Alle borgere sætter deres 

kvalifikationer, kompetencer og 

ressourcer i spil, så de i samspil med 

kommune og virksomheder kan blive 

aktive og selvforsørgende borgere. 

 

 Alle børn og unge får gennem 

uddannelsessystemet styrket deres 

muligheder for at tilegne sig viden og 

læring samt for at tage en uddannelse.  

 

 

 

 Voksne flygtninge, familiesammenførte 

og indvandrere tilegner sig hurtigt det 

danske sprog gennem aktiv deltagelse 

i fællesskaber og gennem en fokuseret 

anvendelse af det danske sprog i f.eks. 

undervisnings- og 

praktiksammenhænge.  

 

 Integrationsindsatsen skal bl.a. ved 

hjælp af sundhedsinitiativer 

understøtte gruppen af flygtninge, 

familiesammenførte og indvandrere, så 

de får mulighed for at indgå aktivt i 

integrationsprocessen og blive 

selvforsørgende. 

 

 Flygtninge, familiesammenførte og 

indvandrere bor i lokalsamfund, hvor 

der er mulighed for at indgå i 

fællesskaber og få et lokalt 

tilhørsforhold. 
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ØNSKET EFFEKT 

 De kommunale institutioner har senest 

i 2018 en konkret plan for, hvordan de i 

særlig grad vil arbejde med integration 

og mangfoldighed i dagligdagen. 

 

 Foreninger oplever en øget deltagelse 

og medlemskab af borgere på tværs af 

etnicitet og kulturel baggrund.  

 

 Beskæftigelsesfrekvensen for 

erhvervsaktive borgere med ikke 

vestlig herkomst er steget fra 39 til 50 

% i 2020.  

 

 Andelen af flygtninge, familie-

sammenførte og indvandrere, der 

modtager integrationsydelse, og som 

er i virksomhedsrettet tilbud, er mindst 

35% i gennemsnit pr. år. 

 

 Andelen af elever, der får minimum 02 

i gennemsnit i dansk og matematik 

efter 9. klasse, er stigende frem mod 

2020. 

 

 

 
 

 I 2020 er kombinationstilbud ift. 

danskundervisning (skole og 

virksomhedsaktivitet) udbredt til 80% af 

de flygtninge, familiesammenførte og 

indvandrere, der modtager 

integrationsydelse. Andelen af 

prøvetilmeldte flygtninge, 

familiesammenførte og indvandrere, 

der gennemfører den afsluttende 

prøve, er steget fra 85 til 95 %. 

 

 Andelen af nytilkomne flygtninge, 

familiesammenførte og indvandrere, 

der tager imod tilbuddet om en 

helbredsundersøgelse, er steget fra 70 

til 90 % i 2020. 

 

 Andelen af flygtninge, 

familiesammenførte og indvandrere, 

der bliver boende i kommunen efter 

deres integrationsperiode, er steget 

med min. 10 % i 2020. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kommunalbestyrelsen den 11. oktober 2018 
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